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USPECH NA DOSAH

NASi CINNOSTi PECUJEME O LIDI

Nasim KLIENTUM poskytujeme dosaZeni uspor u nakupu
komodit potfebnych k Zivotu v dnesni spole€nosti, jako je
elektfina a zemni plyn, ale také potraviny, zdravotnicky material,
materidl technického zabezpeleni, kam fadime napfiklad
kancelaiské zboZi, Cistici potfeby, ale také vybaveni, nabytek,
aj.

Vyznamnych Uspor dosahujeme také u sluzeb, at uz se jedna
o uklidové, bezpecnostni &i jakékoliv dalSi sluzby. Pfidanou
hodnotou nami poskytovanych sluzeb klientim v$ak neni jen
snizeni nakladl, ale také 100% administrativné pravni servis
stim spojeny. Klienti s nami ziskavaji prilezitost zménit
nastavené principy a ziskat finanéni rezervy pro dalsi
rozvoj.

Smyslem na$i ¢innosti je napliiovani naSeho Poslani.
OBCHODNIM PARTNERUM eCENTRE davame moznost
nabizet smysluplny produkt, dosahovat vysokého finan¢niho
i kariérniho ohodnoceni a neustale se vzdélavat. Obchodni
partnefi eCENTRE tak s nami ziskavaji prilezitost
si vybudovat vlastni podnik, podilet se na nasi vizi a plnit
si své sny a cile.

Poskytovanim  naSich  sluzeb a produktd nabizime
DODAVATELUM moZnost nového zpUsobu osloveni a

ziskani celé
skupiny klientdl za cenu nizSich nakladl, nez jsou jejich obvyklé
vydaje na reklamu &i vlastni obchodni sité.

Pfidanou hodnotou je také poskytovani administrativniho servisu
z nasi strany. VeSkera komunikace a servis vi¢i dodavatelim
je fizena a poskytovana zaméstnanci eCENTRE. Dodavatelé tak
s nami ziskavaji prilezitost vybudovat si nebo posilit svou
pozici na trhu a tim podpofit svilj vlastni rozvoj.

NaSe plsobeni pfinasi smysluplnost a radost z prace také nasim
zaméstnancim, tedy ZAKLADNE eCENTRE. Nasi lidé peclivé
fidi, pfipravuji a zajiStuji kvalitni realizaci procesu poskytovanych
sluzeb, dohlizeji na fadné plnéni naseho poslani. Zaméstnanci
eCENTRE ziskavaji prilezitost k vlastnimu profesnimu
i osobnimu rozvoji a zaroven jsou nedilnou soucasti nasi
snahy vytvaret prilezitosti na trhu.

Nase spolecnost pusobi na trhu jiZ od roku 2006, kdy zacala
prostfednictvim sdruzovani poptavky klientd, nastavovani
technologickych procesl a vyuziti elektronickych aukci snizovat
naklady organizacim vefejné spravy. Dnes poskytujeme své
sluzby DOMACNOSTEM, PODNIKATELUM | ORGANIZACIM
VEREJNE SPRAVY.
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GRATULUJEME VAM K VASEMU ROZHODNUTI
O CEM SNITE?

O finanéni nezavislosti? O luxusni dovolené? Novém autu?
Mit vlastni dim a vice €asu pro rodinu? Podnikat podle svych
pfedstav a byt ispéSnym lidrem tymu?

Nebojte se Fict sami sobé&, o ¢em snite.
Rid'te se pfikladem uspésnych ...

»Cokoliv si lidska mysl zamane
a v cokoliv uvéri, to se mize stat."
Henry Ford

Napiste si své sny, sva prani, to, co chcete délat. Co byste
délali, kdybyste méli dostatek penéz, pfileZitost a ¢as. My Vam
garantujeme, ze s eCENTRE tuto moznost prave ziskavate.

PROC

BUDUJTE SVE PODNIKANI S eCENTRE.
SPLNTE SI SVE SNY. JSOU NA DOSAH!

Vitézslav Grygar
majitel eCENTRE, a.s.

,Vizionar, filosof a lidr.
Velky ucitel a inspirace
pro lidi nejen v praci,
ale i v.umeéni,

jak lépe zit.“

PROC SE STAT OBCHODNIM
PARTNEREM eCENTRE?

EXISTUJE MNOHO DUVODU, PROC LIDE TOUZi
PO ZMENE A LEPSICH PRILEZITOSTECH...

e Touha splnit si své sny.

e Vybudovat si vlastni podnik.

o Zlepsit své finanéni moznosti.

e Dosahnout na finanéni nezavislost a svobodu.
e Ziskat ¢as na rodinu a své konicky.

e Urc€ovat si sam svou pracovni dobu.

e Byt sam sobé séfem.

e Urcovat si sam vlastni miru uspéchu.

e Ziskat prostor a ¢as na rozvoj své osobnosti.
e Seznamovat se s novymi lidmi.

e Budovat si svij vlastni tym.

e Délat radost druhym.

o Pfedavat dal podnikatelskou pfilezitost.

e Zanechat po sobé dédictvi.

Simon O. Sinek
Motivaéni fecnik

,»Lidé nekupuji to,
co délate, ale to,
proc to délate.“




JAK

To nejdllezitéj$i mate Uspésné za sebou. Prvnim a ¢asto tim
nejtéz$im krokem v Zivoté je vzdy ROZHODNUTI. Jesté jednou
gratulujeme.

CO MATE K DISPOZICI?

e Stabilitu tvého podnikani a jistotu pro klienty
e Ovérené principy sluzby

e Virtualni kancelar

e Vzdélavaci podporu

e Reference

GARANT - VAS PRUVODCE

Pravodcem na cesté k VaSemu kariérnimu ristu bude Vas
Garant. Kdo je Garantem? Garant je osoba, ktera Vas k tomuto
podnikani pfivedla adiky které jste se zaclenilla do tymu
Obchodnich partnerd e CENTRE.

Jednou z povinnosti Garanta je byt informovan o smérnicich
a pokynech eCENTRE a je v jeho zajmu Vam tyto informace dale

pfedavat. Garant bude VasSim prdvodcem v podnikani
s eCENTRE.
Potfebujete jakékoliv informace o produktech a sluzbach

eCENTRE? Nevite jisté, zda znate dobfe zasady a zpusoby
poskytovani kvalitni sluzby, jakozto podminky spoluprace
s eCENTRE? Nevahejte se obratit kdykoliv na Vaseho Garanta.

NEJSTE V TOM SAMI

eCENTRE nabizi véem Obchodnim partnerim propracovany
koncept Vzdélavani, ktery zahrnuje nejen odborné materialy,
publikace, instruktazni a odbornostni videa, ale také
pravidelné Vzdélavaci akce.

Krok za krokem Vam prostfednictvim vzdélavacich akci
a podpurnych odbornostnich materiald pomuzeme ziskat znalost
produkt. Navic mate moznost ucit se od téch nejlepsich z Vas a
tak se stat sami inspiraci novym Obchodnim partnertim.

Cilem pribézného vzdélavani v eCENTRE je zprostfedkovavat
predavani zkuSenosti, ucit chodit po schodech marketingového
planu, ucit produktovym fadam, usnadfiovat zaclenéni novych
¢lenl do Vasich tymd a podporovat sdileni dobré praxe.

Stejné tak je smyslem pravidelnych vzdélavacich akci eCENTRE
moznost Sifeni naSeho spolecného poslani a hodnot spolecnosti,
na jejichz zakladech plsobime, zaroven si pfedavat pozitivni
energii a byt sobé navzajem inspiraci.

Vzdélavaci akce eCENTRE:
¢ Skoleni jednotlivych produktu

e Produktovy veletrh
e e-KONFERENCE
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UNIKATNi PRODUKTY PRO VLASTNi PODNIKANi JSTE KLICOVOU OSOBOU
VE VASEM PODNIKANI
Vyuzitim aukce davame i mensim firmam ¢&i domacnostem vétsi
silu. Diky aukci zvySujeme potencial Uspory prostiedkd klientd  cestoy  k Gspéchu Vas provede Strategie Uspésného
na nakup zadouciho zboZi Ci sluzby. Obchodniho partnera a garanta. Strategie je postavena

na téchto zakladnich péti bodech.
Produkty eCENTRE maji pfidanou hodnotu nejen pro samotné

klienty, ale pro vSechny strany obchodu, tj. pro dodavatele a
taktéz pro Vas.

e Osobni vykon
e  Osobni rozvoj
e Budovani sité

BUDTE POSLEM DOBRYCH ZPRAV e Vzdélavani
e Tymova spoluprace

Predavat klientdm dobrou zpravu, Ze u$etfili tisice ¢i v pfipadé
firem a organizaci i statisice korun, je radost. Délejte praci, diky
které se stanete poslem dobrych zprav.

Bohdana Boniatti z Ostravy s rodinou.
,Libi se mi to, Ze kdyZ se nas drobnych
klientG spoji vice, mame uZ docela silny
hlas a muZeme dosahnout upiné jinych
cen.”

Tomas Hudera, majitel rodinného
feznictvi Hudera a syn, z Prahy 6.

,Moje firma uspofi ro¢né desitky procent
vydaju za plyn i elektfinu. A to je u takové
firmy opravdu poradna tspora,”

S CiMm zACIT?

Webovy formular

Jednoducha forma obsluhy klienta, ktera Vam pomuze rychle

nastartovat VaSe podnikani a ziskani prvnich spokojenych 2 ;
L. R . VITE, KOLIK

klientd. ‘ ROCNE?

energii natrhu. &

Obsluha klienta webovym formularem:
e Jednoduché predstaveni sluzby
e Klient vypliuje kontaktni udaje e LICIT
¢ Kilienta kontaktuje zakladna eCENTRE

zzzzz

Rozhodli jste se vyuzit pfilezitosti a zacit podnikat s eCENTRE.
ZKus si sluzbu sam na sobé a poté sdilej svou zkuSenost.

Evidenc éslo icencovaného partners.

Nejsem,

ODESLAT UDAJE A

Webovy formular naleznete na strankach: http:/licit.cz/energie/




MARKETINGOVY PLAN

VLASTNi ZKUSENOST, VYKON, STABILITA

CO JE MARKETINGOVY PLAN OBCHODNIHO
PARTNERA eCENTRE?

Jsou to jednotlivé stupné Vaseho podnikani od zalatku az
po stabilni podnikatelskou strukturu, kterou si vytvofite.
Soucasti Marketingového planu je i systém odmérovani, tedy
provize a schody kariérniho rustu.

JE TO VAS MARKETINGOVY PLAN.

A zalezi jen na Vas, kam chcete sméfovat a zda se rozhodnete
vyuzit tuto pfilezitost pouze jako vedlejSi privydélek nebo
se do toho pustite naplno.

Vykon obchodniho partnera

Vykon kazdého obchodniho partnera je vyjadfen v bodech.
Poget téchto bodt stanovuje PROVIZNI TABULKA pro Obchodni
partnery eCENTRE, kterou naleznete na stranach 18 - 21 této
publikace.

Hodnota jednoho bodu:
Pro ¢eské obchodni pfipady je hodnota bodu 36 Ke.

Tabulka vykonnostnich provizi

3%
6 %
9 %
13 %
16 %
18 %
21 %

188 bodl
375 bodt
750 bod

1 500 bod
3000 bodu
6 000 bodu
12 000 bodu

Zakladni stavebni prvek podnikatelského tymu neboli

ZAKLADNI OSA TYMU.
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ZAKLADNI PROVIZE

O CO JDE?

Je to odména za vytvoieny osobni vykon.

KDO PROVIZI ZiISKAVA?

Na tuto provizi ma narok kazdy Obchodni partner za kvalitné
odvedeny osobni vykon v souladu s Procesnim planem

produktu a Kodexem Obchodniho konceptu eCENTRE.

Vykon kazdého Obchodniho partnera eCENTRE (dale
Partnera) je vyjadien v bodech.

VYKONNOSTNIi PROVIZE

O CO JDE?

Je to odména za vySi dosazeného osobniho vykonu dle
,TABULKY VYKONNOSTNIiCH PROVIZi“.

Tabulka vykonnostnich provizi

3% 188 bodu
6 % 375 bodt
9 % 750 bod
13 % 1 500 bodu
16 % 3 000 bodu
18 % 6 000 bodu
21% 12 000 bodt

KDO PROVIZI ZISKAVA?

Narok na cCerpani vykonnostni provize Partnera vznika pfi
realizaci vlastniho vykonu minimalné ve vysi 188 bodu
mésicné, kdy dosahne na 3% uroveri.

Vykonnostni provize se vypoc¢itava procentem dosazeného
vlastniho vykonu z dosazeného osobniho vykonu
v bodech.

Vysvétlivky:

Osobni vykon - body dosazené pouze Garantem

Vlastni vykon - body dosazené Garantem a vSemi Partnery
v jeho skupiné.

Poget téchto bodt stanovuje PROVIZNi TABULKA pro
Obchodni partnery eCENTRE (soucast tohoto dokumentu).

JAK TO MUZE VYPADAT?

PRIKLAD ZiSKANi ZAKLADNi PROVIZE

Dosahnete-li napfiklad v mésici osobniho vykonu 400 bodd, je to
VaSe zakladni provize. Pro pfedstavu 400 bodu €ini 14 400 K&
(400 bodu x 36 K¢&) nebo 516 € (400 bodl x 1,29 €).

JAK TO MUZE VYPADAT?

CHCI PRIVYDELEK

Priklad €. 1
Dosahnete mési¢niho osobniho vykonu 400 bodu.

Zakladni provize 400 bodu
Vykonnostni provize

6 % ze 400 bodu 24 bodu
Vase celkova provize 424 bodu
(1 bod je 36 K¢) =15 264,00 K&
(1 bod je 1,29 €) = 546,96 €

Doporuéeny dals$i krok: BUDUJTE SIT!
Viybudujte si Zakladni osu tymu - dejte prilezitost dalSim, ktefi
Vam tak pomohou k vy$simu a stabilnimu pFfijmu.

ZAKLADNi OSA TYMU

f
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MANAZERSKA PROVIZE
O CO JDE?

Manazerskou provizi se rozumi odména za vytvofeny vykon
v jednotlivych liniich své skupiny.

Principem je vytvoreni rozdilového procenta vlastniho vykonu
Garanta oproti procentim vlastnich vykona jeho jednotlivych
Partnerd na prvni urovni, a to dle ,Tabulky vykonnostnich
provizi“.

Vase usili vioZzené do pfedavani zkusenosti ostatnim bude takto
patficné odménéno.

Navic budovanim sité ziskavate dal$i z benefitt, a to zvySeni
odmény u svého osobniho vykonu, diky vyssi vykonnostni
provizi.

KDO PROVIZI ZISKAVA?

Nutnou podminkou vyplaty manazerské provize je spoluprace
Garanta, pfedavani zkusenosti dal§im Partnerlim ve vlastni linii
Garanta a pomoc pfi realizaci vykonU celé jejich skupiny.

JAK TO MUZE VYPADAT?

BAVi ME TO, MAM TYM A PODNIKAM
S eCENTRE

Priklad €. 1
Zakladni osa tymu se 400 body

Vas osobni mési¢ni vykon je 400 bodu. Sou¢asné mate dalsi tfi
Partnery na prvni urovni, kde kazdy ma osobni vykon také 400
bodu. Graficky tuto situaci znazorfiuje nasledujici obrazek.

Nyni jiz generujete vykon souétem dosazenych bodd vSech
Partnerti ve skupiné véetné osobniho vykonu. Tzn. Vasich
400 bodu + 4 x 400 bodt Partner( ve Vasi skupiné.

Va$ vlastni vykon je tedy 2 000 bodu, a proto jste dosahli
na 13% udroven.

Va$ osobni vykon je 400 boda.

Manazerska provize je stanovena rozdilem dosazeného
procenta mezi Vami (vlastni vykon = osobni vykon + vykon
skupiny) a jednotlivymi Partnery Vasi skupiny (jejich vlastni
vykon).

Vyse jednotlivych manazerskych provizi se podcita
rozdilovym procentem z vlastnich vykonu jednotlivych
Partnerti na prvni arovni.

Zakladni provize 400 bodu
Vykonnostni provize
13 % ze 400 bodl 52 bodu

Manazerska provize

Dva Partnefi dosahuji 6% vykonu. Vase manazerska provize
se proto pocita jako (13 % - 6 %) 7 % z osobnich vykonu
Partnerd (400 bodu x 2 Partnefi).

Partner 1 - vlastni vykon 400 bodd x 7 % = 28 bodu
Partner 2 - vlastni vykon 400 bodd x 7 % = 28 bodU

56 bodu

Jeden Partner dosahuje vykonu 9 %. VaSe manazerska provize
bude (13 % - 9 %) 4 % z 800 bodl vlastniho vykonu tohoto

partnera.

Partner 3 - vlastni vykon 800 bodu x 4 % = 32 bodti

Vase celkova provize 540 bodt
=19 440,00 K&
= 696,60 €

ALES
13 %

GARANT
Osobni vykon 400 bodu
Vlastni vykon 2 000 bodu

4%
32 bod

VIKTORIE
9 %
PARTNER PRVNI LINIE

Osobni vykon 400 bodti
Vlastni vykon 800 bodt

MICHAL
()

PARTNER DRUHE LINIE
Osobni vykon 400 bodu

PATRIK
6 %
7%
28 bodu

PARTNER PRVNI LINIE
Osobni vykon 400 bodu

7%
28 bod

MONIKA
6 %

PARTNER PRVNI LINIE
Osobni vykon 400 bodu
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Doporuceny dalsi krok: PREDAVEJTE ZKUSENOSTI

Na predchozim pfipadé je ukazan zakladni stavebni prvek pro
Vase uspésné podnikani. Tzv. Zakladni osa tymu.

Ucte své Partnery v tymu, aby i oni predavali dale své
zkusenosti. Duplikujte tak efekt vami predanych zkuSenosti
a vybudujte vétsi podnik.

Nyni si ukazeme pfiklad dosazeni nejvysSiho stupné vykonu
ve vykonnostni tabulce provizi, tedy 21 %.

DOSAHL JSEM 21% STUPNE VYKONU

Priklad €. 2

Pfedpokladejme, Ze se vénujete pFedevSim predavani
zkuSenosti VaSim Partnerdm, a proto je Vas osobni mési¢ni
vykon stale jen ve vysi 400 bodu.

ALES
21 %

GARANT
Osobni vykon 400 bodu
\ Vlastni vykor 13 000 bodti

3%
192 bodl

VIKTORIE
18 %

PARTNER PRVNI LINIE
6 400 bodu

MICHAL

PARTNER DRUHE LINIE

PARTNER PRVNI LINIE
1 600 bodu

(Narok na manazerskou provizi neni podminén osobnim
vykonem, je vSak pro Vas vyhodné mit alespon zakladni osobni
vykon.

Jako Garant vedete Sest dalSich Partnerd, ktefi realizuji své
vykony uvedené na obrazku nize.

Zakladni provize 400 bodu

Vykonnostni provize

21 % ze 400 bodu 84 bodu

Manazerska provize

Vypoctena dle rozdilového

vykonu ve skupiné 672 bodu

Vase celkova provize 1156 bodu
=41616,00 K¢
= 149124 €

EVA A JINDRICH

6 %
PARTNER PRVNI LINIE
400 bodu
15 %
60 bodu
JANA
3%
18 % ] PARTNER PRVNI LINIE
36 bod 200 bodu

MARTIN
9 %

PARTNER PRVNI LINIE
800 bodu

5%
160 bodu

8%
128 bodu

PATRIK
16 %

MONIKA
13 %

PARTNER PRVNI LINIE
3 200 bodu
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MIMORADNA PROVIZE
O CO JDE?

Mimoradna provize predstavuje odménu za dosazeni 21% linie
ve sveé skupiné (na prvni urovni).

Tato provize plyne z efektu VasSeho vlozeného Casu a Usili
na vytvofeni tymu, pfedavani zkuSenosti a motivovani Partnerd
ve Vasi skupiné.

KDO PROVIZI ZiISKAVA?

Narok na mimofadnou provizi mate Vy jako Garant, pokud
ve své skupiné zrealizujete alespon jednoho Partnera
na 21 % prvni urovni a sou€¢asné vytvorite nejméné 4 000
bodu celkového zbytkového vykonu.

Pfi dosazeni 21% vykonu VaSim Partnerem zanikd narok
na cCerpani manazerské provize za takového Partnera.
Davodem je nulovy procentni rozdil. Odménou za takového
Partnera je pravé mimofadna provize za splnéni stanovenych
podminek.

Mimofadna provize je vyplacena dle nasledujici ,Tabulky
mimoradnych provizi“.

TABULKA MIMORADNYCH PROVIZi

Pocet 21% linii na prvni urovni Celkovy zbytkovy vykon Mimoradna provize
0 - 3999,99 bodu zadna
1 4000 - 11 999,99 bodu 7,00 % ze zbytkového vykonu
12 000 bodu a vice 7,00 % z vykonu 21 %
0 - 3999,99 bodu zadna
2-3 4000 - 11 999,99 bod 7,50 % z 50 % vykonu 21 %
12 000 bodu a vice 7,50 % z vykonu 21 %
4-6 - 8,00 % z vykonu 21 %

VYSVETLIVKY:

Skupinovy vykon - vlastni vykon minus osobni vykon. Tedy
body dosazené ve skupiné Garanta, ale bez jeho osobniho
vykonu.

8,50 % z vykonu 21 %
Zbytkovy vykon - skupinovy vykon bez vykonu 21% linii
ve skupiné.

Celkovy zbytkovy vykon - skupinovy vykon bez vykonu 21%
linii ve skupiné a osobni vykon Garanta.
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JAK TO MUZE VYPADAT?

PRVNI 21% LINIE V ME SKUPINE
Priklad €. 1
Vychazejme opét z pfikladu AleSova tymu - viz znazornéni

v predchozim pfikladu.

Zakladni provize

Vas osobni vykon je stale 400 bodu
Vykonnostni provize
21 % 84 bodu

Manazerska provize (dle rozdilového vykonu ve skupiné) -
Jana (200 bodu), Martin (800 bodl) a Eva a Jindfich (400 bod()
udélali stejny vykon jako v pFedchozim pfipadé, VaSe
manazerska provize z jejich vykonu je stejna.

192 bodti

Patrik a Monika zvysili sv(j vykon na 18 % uroveri (6 400 bodu
kazdy). Manazerska provize z jejiho vykonu tak bude:
192 x2 384 bodt
Viktorie vSak dosahla vykonu 12 000 bodu, tedy 21 %.

Za uspéch Viktorie tak ziskavate misto manazerské provize jiz
provizi Mimofadnou.

Mimoradna provize
Celkovy zbytkovy vykon (Vas osobni vykon + vykony ostatnich
mimo Viktorie) je 14 600 bodl, dosahl jste tak dle Tabulky
mimoradnych provizi na mimofadnou provizi v hodnoté 7 %
z celkového vykonu 21 % prvni urovné, tj. 7 % z 12 000 bodu
Viktorie.

840 bodui

1900 bod
= 68 400,00 K¢&
= 2451,00 €

Vase celkova provize
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STABILIZACNi PROVIZE
O CO JDE?

Stabiliza¢ni provize je odména za urcity pocet 21 % prvnich
urovni ve Vasi skupiné po urcitou dobu.

Je odménou za VaSe udrzitelné vysledky a pomaha Vam
budovat stabilni podnikani.

KDO PROVIZI ZISKAVA

Narok na cerpani stabilizaCni provize ma takovy Garant,
ktery po dobu 3, 6 nebo 12 po sobé jdoucich mésicl
realizuje soucasné alespon tfi 21 % Partnery na prvni
urovni.

Pocet po sobé jsoucich Odména
mésict
3 1%
6 2%
12 3%

Vyse odmény je dana procentem z vytvoreného vykonu
21 % linii Partnert na prvni Grovni.

ALES
21 %

GARANT

JAK TO MUZE VYPADAT?

MAME TRI 21 % LINIE PO DOBU 3 MESIicU

Priklad €. 1

Navazeme opét na pfedchozi pfiklad, kdy Viktorie dosahla 12 000
bodl za mésic. Nejen ona, ale i Patrik a Monika nyni vytvofili
kazdy vykon 12 000 bodu a tento se opakoval 3 mésice po sobé.

Tito tfi Partnefi celkem vytvofili vykon 108 000 bodud (12 000 x 3
Partnefi x 3 mésice). AleSova odména bude 1 % z tohoto vykonu,
tedy 1 080 bodu.

ProtoZze odména je vyplacena pomérové dle mésicll, za které je
vykon generovan, bude v tomto pfipadé po nasledujici tfi mésice
vyplacena vzdy tretina celé odmény (1080 bodu / 3 mésice x
hodnota bodu v dané méné).

V korunach by tedy AleS Cerpal odménu 38 880 K¢ tak, ze by
3 nasledujici mésice dostal vyplaceno vzdy 12 960 Kc.

V eurech by Ale$ byl odménén 1 393,20 €, kdy by 3 nasledujici
mésice dostal vyplaceno vzdy 464,40 €.

MAME TRI 21 % LINIE PO DOBU 12 MESicU

Priklad €. 2

V situaci, kdy Ale§ takovyto vykon (12 000 bodu tfi partner(
kazdy mésic) udrzi nejen 3 mésice, ale cely rok, narokuje vedle
jiz vyplacené 1% odmény za 3 meésice také 2% odménu
za 6 a mésicl a odménu 3 % za 12 mésicu.

Za 12 mésicl Partnefi vytvori vykon 432 000 bodl (12 000 bodu
x 3 Partnefi x 12 mésicl). AleSova odména bude 3 % z tohoto
vykonu, tedy 12 960 bodu.

Nasledujici rok bude AleSova stabilizacni provize €init kazdy
mésic 38 880 K¢ nebo 1 393,20 €.

VIKTORIE
21 %

PARTNER PRVNI LINIE
12 000 bodu

MONIKA
21 %

PARTNER PRVNI LINIE
12 000 bodu

PATRIK
21 %

PARTNER PRVNI LINIE
12 000 bodu




MARKETINGOVY PLAN

HLOUBKOVA PROVIZE
O CO JDE?

Hloubkova provize je odména za uspésnou vystavbu 21% linii
v celé Vasi skupiné. Pfedstavuje pro Vas dlouhodoby a stabilni
zdroj pfijmu.

STRIBRNA A ZLATA HLOUBKOVA PROVIZE

Vyplaci se mésicné na vSechny 21 % linie Partnerd druhé
a niz8i drovné az k pfimym 21% liniim dalSiho Partnera
s odpovidajici kvalifikaci pro ¢€erpani stfibrné nebo zlaté
hloubkové provize.

Jejich Vysi a potfebny pocet vytvofenych pfimych 21% linii
na prvni Urovni udava nasleduijici tabulka.

Minimalni pocet

Hloubkova provize  21% linii na prvni Odmeéna
urovni
Stribrna 4 2%
Zlata 10 1%

Na 21 % linii, na kterou je vyplacena mimoradna provize se tyto
hloubkové provize nevztahuiji.

Odména je dana pfisluSnym procentem z vykonu celych linii
Partnerd  daného  Garanta, mimo vykond  Partner(
s odpovidajici kvalifikaci pro ¢&erpani stfibrné nebo zlaté
hloubkové provize.

JAK TO MUZE VYPADAT

ZiSKANIi STRIBRNE HLOUBKOVE PROVIZE

Priklad €. 1
AleSliv tym se rozroste tak, ze dosdhne C&tyf 21% Partner(
na prvni i druhé arovni, viz obrazek nize.

AleSova stfibrna provize bude 2 % ze souctu vykonu 21 %
Partnerd na druhé urovni. Tedy 2 % ze 48 000 bod( = 960 bodu.
Nasobeno hodnotou bodu v pfislusné méné, odména je
34 560 K¢ nebo 1 238,40 € mésicné.

ZiSKANI STRIBRNE | ZLATE
HLOUBKOVE PROVIZE

Priklad €. 2

AleS(v tym se rozriista dal a ze étyf 21 % linii dosadhne deseti se
stejnym vykonem. Celkovy vytvoreny objem bodl 21 % Partnerd
na druhé urovni bude 120 000 bodu.

Stfibrna hloubkova provize

2 % ze 120 000 bod 2 400 bodu
Zlata hloubkova provize
1 % ze 120 000 bodd 1200 bodui

Alesova hloubkova provize bude 3600 bodu. tj. 129 600 K¢
nebo 4 644 € mésicné.

PATRIK
21 %

VIKTORIE

21 %

MICHAL
12 000 bodu

ANDREA
12 000 bodu

MARTIN
21%

MONIKA
21%

LUCIE
12 000 bodt

KAREL
o v’g- 12 000 bodii




MARKETINGOVY PLAN

CTYRLISTKOVA HLOUBKOVA PROVIZE

Tuto odménu ziskava Garant, jehoz Partner vybuduje tzv.
ctyrlistek, tj. 4 x 21 % linie.

Ctyrlistek miiZze byt vytvoren na jakékoliv Grovni.
Za kazdy vytvoreny Ctyflistek ma Garant narok na odménu ve
vySi 1 % z vlastniho vykonu kazdého Partnera s odpovidajici

kvalifikaci pro Cerpani stfibrné nebo zlaté hloubkové provize.

Nutnou podminkou je vytvofeni alespon &tyf 21 % linii na prvni
urovni.

JAK TO MUZE VYPADAT?

ZiSKANi CTYRLISKTKOVYCH
HLOUBKOVYCH PROVIZi
Ale$ dosahne &tyf 21 % Partner( na prvni drovni. Souc¢asné

i Viktorie ma c&tyfi 21 % Partnery, kde kazdy vytvofi
20 000 bodu, viz obrazek.

AleSova hloubkova provize bude za &tyflistek Partnerd Viktorie
tvoficich 21 % linie. Mésiéni odménou mu bude 1 % ze 4 x
20 000 bodd, tedy 800 bodu. tj. 28 00 K& nebo 1 032 €.

Pocet Partnerd ve struktufe AleSovy sité neni omezen.
Zrealizuje-li i Patrik, Monika a Martin stejny vykon jako Viktorie,
bude hloubkova provize Alese v daném mésici 3 200 bodu.
tj. 115 200 K¢ nebo 4 128 €.

PATRIK
21%

VIKTORIE
21%

MARTIN
21%

MONIKA
21%

MICHAL
20 000 bodt

TOMAS
20 000 bodu

LENKA
20 000 bodt

PAVEL
20 000 bodt
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BUDUJTE SVE PODNIKANI S ecentre

KVALIFIKACE PRO VAS KARIERNI RUST

CESTNY
PARTNER

VIP eCENTRE

OBCHOVDNI'
GENERALNI b T

OBCHODNi

OBCHole’
SENIOR _ MANAZER

OBCHODNI

BRANCH MANACER ' =, 60 000 bodii m
OBCHODNi : :
MANAZER 4 24 000 bOdﬁ
(/a4 LB 12 000 bodii
. Zbytkovy obrat
6000 bodi ]
o 0, TFi 21% linie,
3 000 bodu zbytkovy obrat

min. 24000 bod(.
1 60 Jedna 21% linie,
A’ zbytkovy obrat

min. 12000 bodui.

Pecovani Posilovani Potéseni Ochrana Sklizen Svobodna volba

LUXUSNIi HODINKY EURO VIKEND PALIVO SEK T RESIVD’UALNI
PRO DVA NA JEDEN ROK NA DOVOLENOU PRIJEM




MARKETINGOVY PLAN

PROVIZNi TABULKA PRO OBCHODNIi PARTNERY eCENTRE
CESKE OBCHODNi PRIPADY

CESKE obchodni pfipady s rozhodnym datem do 17. 9. 2017

bez DPH

. . Zakladna pro vypocet - Znovuzarazeni
Produktova fada Sektor Komodita roéni platba klienta Poéet bodii (PBZ)
do 9000 K¢& 6,74
do 12 000 K¢& 9,43
do 15 000 K& 13,47
do 20 000 K& 16,17
do 25 000 K& 18,86
zemni plyn
do 32 000 K& 21,56
do 40 000 K& 24,25
do 49 000 K& 29,64
do 75 000 K& 40,42
nad 75 000 K¢& 56,34
Domacnosti do 9000 K& 1,86
do 12 000 K¢& 3,72
do 15 000 K& 5,58
do 20 000 K& 8,38
LICT
Energie do 25 000 K& 11,17
elektricka
i do 32 000 K& 14,89
(P1-LICIT PKZ, energie
Expres aukce, do 40 000 K& 16,75
sdruzene do 49 000 K& 20,47
aukce)
do 65 000 K¢ 24,65
nad 65 000 K& 32,5
do 1 mil. K& PB = (1,5 % z objemu ve vstupnich cenach) / 36
zemni plyn PB = (1,5 % z ¢asti objemu do 1 mil. K& ve
nad 1 mil. K& vstupnich cenach + 1 % z ¢asti objemu
. | prevysujici 1 mil. K& ve vstupnich cenach) / 36
Podnikatelé
do 1 mil. K& PB = (1,5 % z objemu ve vstupnich cenach) / 36
elektricka PB = (1,5 % z casti objemu do 1 mil. K& ve
energie nad 1 mil. K& vstupnich cenach + 1 % z &asti objemu
prevysujici 1 mil. K& ve vstupnich cenach) / 36
zemni plyn
do 1 mil. K& bez _ o . . .
elekiricka DPH PB = (1,5 % z objemu ve vstupnich cenach) / 36
Vefejny sektor energie
. 1 mil. KEaz 2 mil. KE | PB = (1,5 % z ¢asti objemu do 1 mil. K& ve
zemni plyn

vstupnich cenach + 1 % z ¢asti objemu




MARKETINGOVY PLAN

PROVIZNi TABULKA PRO OBCHODNIi PARTNERY eCENTRE
CESKE OBCHODNI PRIPADY

CESKE obchodni pfipady s rozhodnym datem od 18. 9. 2017 do 31.5.2019

Produktova AL ASTA L0 Znovuzarazeni
fada Sektor Komodita vypocet - rocni od 18. 9. 2017 do 31.5.2019 Pocet bod (PBZ)
platba klienta Pocet bodu (PB)
do 9000 K¢ 6,74 3,37
do 12 000 K¢ 10,37 5,19
do 15 000 K¢ 17,51 8,76
do 20 000 K¢ 22,64 11,32
do 25 000 K& 26,40 13,20
zemni plyn
do 32 000 K& 28,03 14,01
do 40 000 K& 29,10 14,55
do 49 000 K& 32,60 16,30
do 75 000 K¢ 44,46 22,23
. . nad 75 000 K¢& 61,97 30,99
Domacnosti
do 9000 K¢ 1,86 0,93
do 12 000 K¢& 4,09 2,05
do 15 000 K¢ 6,70 3,35
LICT do 20 000 K& 11,73 5,87
Energie
elektricka do 25 000 K& 15,64 7,82
(P1-LICIT energie do 32 000 K& 19,36 9,68
PKZ, Expres
aukce, do 40 000 K& 20,10 10,05
sdruzené do 49 000 K& 22,52 11,26
aukce)
do 65 000 K¢ 27,12 13,56
nad 65 000 K¢ 35,75 17,88
do 1 mil. K& PB = (1,5 % z objemu ve vstupnich cenach) / 36
zemni plyn . PB = (1,5 % z &asti objemu do 1 mil. K& ve vstupnich cenach + 1 %
nad 1 mil. K& i PR S s . .
z ¢asti objemu prevysujici 1 mil. K& ve vstupnich cenach) / 36
Podnikatelé
do 1 mil. K& PB = (1,5 % z objemu ve vstupnich cenach) / 36
elektricka
energie nad 1 mil. K& PB = (1,5 % z ¢asti objemu do 1 mil. K& ve vstupnich cenach + 1 %
’ z ¢asti objemu prevysujici 1 mil. KE ve vstupnich cenach) / 36
zemni plyn do 1 mil. Ke
o 1 mil. K¢ . . .
PB = (1,5 % z objemu ve vstupnich cenach) / 36
elektricka bez DPH (1,5 %2 ob) P )
L energie
Vefejny sektor
zemni plyn
1 mil. KEaz 2 mil. |PB=(1,5% z ¢asti objemu do 1 mil. K& ve vstupnich cenach + 1 %
elektricka K¢ bez DPH z ¢asti objemu prevysujici 1 mil. KE ve vstupnich cenach) / 36
energie
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PROVIZNi TABULKA PRO OBCHODNIi PARTNERY eCENTRE
CESKE OBCHODNi PRIPADY

CESKE obchodni pfipady s rozhodnym datem od 1. 6. 2019

Produktova . , P Nova produkce od 1.6.2019
fada Sektor Komodita Zakladna pro vypocet Poéet bodti (PB)

PB = (4,5 % z finan¢niho objemu ve vysoutéZzenych

zemni plyn - cenach) /36

Roc¢ni spotieba

0 - 2,99 MWh 13,95

Domacnosti - N

Ro¢ni spotfeba

Her 3 - 4,99 MWh 17,43

Energie
elektricka energie

(P1 - LICIT PKZ, Roc¢ni spotieba 20.91

Expres aukce, 5-9,99 MWh
sdruzené aukce)

Ro¢ni spotfeba

10 a vice MWh 27,89

KS bez ohledu na objem, VS | PB = (4,5 % z finan¢niho objemu ve vysoutéZzenych

do 2 mil. K& cenach)/ 36
Podnikatelé a zemni plyn,
vefejny sektor | elektricka energie Individualni cenova nabidka
(pfedevsim Mimoradné nizka PB = (45 % z fakturace odmény eCENTRE) / 36
nabidkova cena)
Pro?al.l dkatova Sektor Komodita Szgziﬁr;i:::::” Pocet bodu (PB)
Podnikatele |. . . . P — (570 «
Vefejny sektor jakakoliv komodita individualni PB = (27 % z fakturace odmény eCENTRE) / 36
e-Vybérova
fizeni
(P2) Vefejny sektor . -
— Komoditni zemni plyn, 1rok/nad 2mil. K& | o _ 97 o, 5 fakturace odmény eCENTRE) / 36 *
burza Praha elektricka energie bez DPH

* burzovni poplatek neni odménou eCENTRE, nezapocitava se do vypoctu provize

Obchodni pripady v produktové Fadé LICIT Terminaly a LICIT Platebni brany s podpisem smlouvy od 1. 2. 2019

ProSiuktova Sektor Komodita Soufezene obdobi/ Pocet bodt (PB)
fada objem obchodu
Tell'-r:l(i:r:;lyl Podnikatelé platebni terminaly/ doba neur¢ita /
Y - o . ‘o .
LICIT Platebni a vefejny platebni brany individualni PB = (0,1 % z objemu uskute¢nénych transakci) / 36
, sektor
brany

* v pfipadé, Ze je prostfednictvim individualni nabidky dosazZeno pro klienta vyhodnéjSich podminek (cenova uspora) a klient
odmitne podepsat Smlouvu s novym poskytovatelem, je odména obchodniho partnera 40 % z fakturace eCENTRE, a.s., tzn.

PB = (40 % z fakturace eCENTRE) / 36
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PROVIZNi TABULKA PRO OBCHODNIi PARTNERY eCENTRE
CESKE OBCHODNI PRIPADY

Obchodni pfipady v produktové fadé LICIT Aukéni ndkupy s podpisem smiouvy do 30. 9. 2017

Prog: dkatova Sektor Komodita Obdobi fakturace Pocet bodu (PB)
LICIT Podnikatelé a 1.- 6. mésic PB = (25 % z fakturace odmény eCENTRE) / 36
Aukeni verejny jakékoliv komodita
nakupy sektor 0Od. 7 mésice po dobu PB = (10 % z fakturace odmény eCENTRE) / 36
fakturace projektu

Obchodni pripady v produktové fadé LICIT Aukéni nakupy s podpisem smlouvy od 1.10. 2017 do 31.1.2019

ProSluktova Sektor Komodita Obdobi Podminky odmén Pocet bodut (PB)
fada fakturace
A Odména OPeC pfi
sjednani schlizky PB = ((25 % z fakturace eCENTRE) x 30%) /36
(v€. jeho pfitomnosti)
1 -6 B Odména OPeC,
L ktery zajisti klienta na | PB = ((25 % z fakturace eCENTRE) x 50%) /36
mesic seminai
C Odména OPeC pri
LICIT jakakoliv dotazeni k podpisu | PB = (25 % z fakturace eCENTRE) / 36
. Podnikatelé a komodita smlouvy
Aukeéni L
nakupy verejny sektor A Odména OPeC pi
sjednani schizky PB = ((10 % z fakturace eCENTRE x 30%) / 36
od 7. (v€. jeho pritomnosti)
mésice po B Odména OPeC,
dobu ktery zajisti klienta na | PB = ((10 % z fakturace eCENTRE x 50%) / 36
fakturace seminafi
projektu C Odména OPeC pfi
dotazeni k podpisu [ PB = (10 % z fakturace eCENTRE) / 36
smlouvy

Obchodni pripady v produktové rfadé LICIT Aukéni nakupy s podpisem smlouvy od 1. 2. 2019

Pro?: dkatova Sektor Komodita Obdobi fakturace Pocet bodu (PB)
LICIT Podnikatelé iakakoli
Aukéni a vefejny fj‘) nfogll‘; doba neurita/individuaini PB=(12 % z fakturace eCENTRE) / 36
nakupy sektor
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PROVIZNi TABULKA PRO OBCHODNIi PARTNERY eCENTRE
CESKE OBCHODNi PRIPADY

Produktova . Absolvent vzdélavaciho cyklu P4 . .
fada Sl RSmeans resp. drzitel P4 certifikatu L LLLL )
X PB = (10 % z fakturace odmény eCENTRE) / 36

Certifikovany obchodni partner
(absolvent vzdélavaciho cyklu P4 100 % provize
certifikace a drzitel P4 certifikatu)

LICIT Podnll(e?telle Jakako.llv
P4 a verejny komodita
sektor Necertifikovany obchodni partner

(absolvent vzdélavaciho cyklu P4 30 % provize
certifikace bez certifikace P4)

Necertifikovany obchodni partner
(neni absolvent vzdélavaciho cyklu 0 % provize
P4 certifikace)

Veskeré finanéni objemy jsou éastky bez DPH.
V pfipadé individualnich nabidek a zakazek muze dojit ke snizeni odmény obchodniho partnera z uskute¢néného obchodniho pfipadu.
O této skutecnosti je obchodni partner vzdy predem informovan.

Vysvétlivky:

rozhodné datum — termin podpisu prvni smlouvy, resp. prvniho Povéfeni k zastoupeni s danym klientem a na dané odbérné misto/odbérna
mista

rocni platba klienta — ro¢ni platba za regulovanou i neregulovanou ¢ast sluzeb dodavky bez DPH u domacnosti a ro¢ni platba za neregulovanou
¢ast sluzeb dodavky bez DPH u podnikatelt a verejného sektoru

vysoutézené ceny — objem komodity ve vitéznych cenach na soutézené obdobi

vstupni cena - je s U¢innosti do 31. 12. 2018 aktualni cenikova cena dosavadniho dodavatele, od 1. 1. 2019 cena dodavatele vysoutézena v e-
aukci

fakturace eCENTRE — vynosy eCENTRE z daného obchodniho pfipadu bez DPH

kalendaini kvartal — ¢asové obdobi v kalendainim roce odpovidajici tfem po sobé jdoucim mésicim s pocatkem prvniho dne v lednu, dubnu,
Cervenci a fijnu. Tzn. obdobi: 1. 1. - 31. 3., resp. 1. 4. - 30. 6., resp. 1. 7. - 30. 9,, resp. 1. 10. — 31. 12.

PB — pocet bod

1 bod = 36 K& pro obchodni partnery majici uzavienou smlouvu s eCENTRE, a.s.
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PROVIZNi TABULKA PRO OBCHODNIi PARTNERY eCENTRE
CESKE OBCHODNI PRIPADY

S ucinnosti od 15. 4. 2019 jsou veskeré obchodni pripady ze znovuzarazeni vyplaceny dle bodovych hodnot zakladnich provizi ve
sloupci Znovuzarazeni (dfive nazvané jako Znovuzarazeni ,,A).

S ucinnosti od 1.

2019

je vyplata provizi

vtomto a nasledujicich mésicich veskerych obchodnich pfipadd

ze Znovuzarazeni podminéna osobnim vykonem v nové produkci v minimalni vysi 160 bodu (ve vSech produktovych fadach) za

uplynuly  kalendarni

kvartdl a zaroven

Koeficientem

uspésnosti

Znovuzarazeni dle

uvedené tabulky.

Pro kazdy mésic je vzdy stanoven Koeficient ispésnosti Znovuzarazeni z Formulait odeslanych klientiim o 4 mésice predchazejici.

. . ., Pocet odeslanych Pocet vracenych Koeficient tispésnosti - .
Osobni vykon v nové vo vo . , Vyse provize ze
rodukei Formulara Formularua s kladnou Znovuzarazeni ZnovuzaFazeni v %
4 (X) reakei (Y) Z=Y/X) °
X (napf. 100) Y (napf. 0 az 19) 0-0,19 0
X (napt. 100) Y (napf. 20 aZ 39) 0,20 az 0,39 12,5
méné nez 160 . N N ‘
. X (napf. 100) Y (napf. 40 az 59) 0,40 az 0,59 25
bodu
X (napt. 100) Y (napf. 60 az 79) 0,60 az 0,79 37,5
X (napf. 100) Y (napf. 80 az 100) 0,80az1 50
X (napt. 100) Y (napt. 0 az 19) 0-0,19 50
X (napt. 100) Y (napf. 20 az 39) 0,20 az 0,39 62,5
160 bod a vice X (nap¥. 100) Y (napt. 40 a 59) 0,40 a% 0,59 75
X (napt. 100) Y (napf. 60 az 79) 0,60 az 0,79 87,5
X (napt. 100) Y (napf. 80 a# 100) 0,80 a7 1 100

Priklad: Dosahne-li obchodni partner ve tietim kvartale (od 1.7. do 30.9.) osobniho vykonu v nové produkci ve vysi 160 b. a vice a
zarovein mu bude na zacatku fijna vypocéten Koeficient tispésnosti Znovuzarazeni z Formulaia generovanych v ¢ervnu ve vysi 0,85
(tedy napfiklad ze 100 odeslanych Formulafa v €ervnu jich ispésné do konce zafi dorucil 85), budou mu provize ze Znovuzarazeni
vyplaceny v fijnu v plné vysi dle bodt ve sloupci Znovuzarazeni.

Uprava proviznich podminek byla schvalena dne 7. 8. 2019



MARKETINGOVY PLAN

PROVIZNi PODMINKY PRO OBCHODNIi PARTNERY eCENTRE PLATNE OD 1.2.2014

. Uvodni ustanoveni

1. Proviznimi podminkami eCENTRE se fidi vztahy mezi
smluvnimi  stranami (eCENTRE a Obchodnim partnerem
eCENTRE, déle jen Partner) vyplyvajici ze SMLOUVY

O SPOLUPRACI (dale jen SMLOUVA).

2. Smluvni strany se dohodly, Z2e eCENTRE je opravnéna
PROVIZNI PODMINKY eCENTRE jednostranné ménit. O takové
zméné je druha smluvni strana informovana elektronickou nebo
pisemnou formou.

3. PROVIZNi PODMINKY tvofi nedilnou soucast Obchodnich
podminek eCENTRE.

1. VSeobecna ustanoveni

1. Provize, které vyplaci eCENTRE, jsou odménou
za vykonavanou c¢innost Partnera dle SMLOUVY a zahrnujici
veSkeré naklady a hotové vydaje vzniklé Partnerovi z €innosti
podle SMLOUVY.

2. Provize jsou stanoveny dle
Partnery” (dale jen Provizni tabulka).
3. Rozhodnym obdobim pro vSechny typy provizi je kalendarni
mesic.

4. Narok na zaplaceni provize Partnerovi ze strany eCENTRE
vznikd okamzikem zaplaceni odmény ¢i aukéniho poplatku
spole¢nosti eCENTRE ze strany povinné osoby (dodavatele,
klient apod.) vzdy ve vztahu k jednotlivym produktim eCENTRE.
Pro vypocCet provize se pocitéd pouze s ¢asti uhrady odpovidajici
fakturované ¢astce bez DPH, v pfipadé ze bude DPH vy¢isleno.
Partner bere na védomi, Zze je spolenym zajmem eCENTRE
a Partnera, aby byly jejich sluzby tfeti stranou fadné zaplaceny.
eCENTRE zasadné neproplaci provize Partnerovi dfive, nez
obdrzi platbu od povinné osoby, ze které nasledné hradi provize
Partnerovi. Jakékoli zdrZzeni s platbou provize zplsobené
prodlenim povinné osoby s uhradou odmény za sluzby
eCENTRE nezaklada odpovédnost eCENTRE k véasné uhradé
provize Partnerovi.

5. V jinych pfipadech, nez uvedenych v téchto podminkach, neni
na provizi pravni narok, nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

6. Pokud eCENTRE dodavateli, nebo klientovi zcela nebo
Castecné vrati odménu, ze které vznikl narok na provizi, narok
na vyplaceni provize Partnerovi timto rovnéz vrozsahu
odpovidajicim kraceného naroku na provizi s ucinnosti ke dni
vraceni této odmény zanika. Pokud jiz byla provize vyplacena,
bude Partnerovi oducétovana, respektive zapoctena proti
jakymkoli splatnym i nesplatnym narokim v budoucnu. Pokud
nelze zapocet provést, je Partner povinen provizi v odpovidajici
vySi eCENTRE vratit.

7. V pfipadé, ze u uzaviené klientské smlouvy dojde vyhradné
Cinnosti Partnera k navysSeni objemu spoluprace, obdrzi druha
smluvni strana z takového navyseni plnou provizi, respektive jeji
alikvotni ¢ast, za podminky, Ze se adekvatné navysi odména pro
eCENTRE a bude dodavatelem eCENTRE uhrazena.

8. Sjednani klientské smlouvy se povazuje z hlediska Partnera
za dokoncené, doSlo-li k pfijeti pfislusného navrhu a dodavatel
komodity vystavi a uzavie novou smlouvu s klientem, vykonal-li
Partner sva prava a své povinnosti vyhradné pfimo a osobné
a zaroven byla dodavatelem uhrazena odména eCENTRE,
na ucet eCENTRE. Skutecnost, Zze Partner klienta pouze pfived|
¢i doporu€il nebo jej na moznost uzavieni klientské smlouvy
s eCENTRE upozornil, nezaklada zadny narok na provizi, nebylo-
li dohodnuto jinak.

9. Podilelo-li se na uzavieni jedné klientské smlouvy vice
Partneru, pfislusi provize pouze tomu, ktery klientskou smlouvu
opatfil svym jménem, podpisem a pfisluSnym identifikaénim
znakem, nebylo-li dohodnuto jinak.

,Provizni  tabulky pro

10. Od dalSiho smluvniho obdobi nalezi Partnerovi provize
pouze za predpokladu, Zze bude klient opét =zafazen
do vybérového fizeni a zarovern bude pro eCENTRE ze strany
dodavatele uhrazena odména na uc¢et eCENTRE. Narok na tuto
provizi z odbératelskych smluv patficich do spravovaného
kmene eCENTRE ma dany Partner, pokud ma i nadale platnou
smlouvu s eCENTRE a fadné plni povinnosti stanovené
v Obchodnich podminkach eCENTRE, (zejména pokud jde
o pravidelné kontaktovani klientt, poradenstvi a nabidku novych
produktovych fad od spole¢nosti eCENTRE).

11. Narok na provizi Partnerovi zanika 1. dnem kalendainiho
mésice, v némz doslo k ukonéeni ucéinnosti SMLOUVY. Timto
ale neni dotéeno pravo na provize, u kterych vznikl narok pfed
timto dnem.

12. Zdanéni veSkerych pfijmG (odmén) si Obchodni Partner
zabezpecuje samostatné a zdanéni pfijmi (odmén) je na jeho
zodpovédnosti.

13. Za pochybeni obchodniho Partnera a zpusobeni Gjmy treti
strané nese odpoveédnost sam obchodni Partner a maze byt po
obchodnim Partnerovi vyzadovana kompenzace zpuUsobené
ajmy.

ll. Typy provizi
1. Jednotlivé typy provizi popisuje tabulka ,Souhrn typl
provizi“, ktera uvadi, za jakych podminek jsou provize

vyplaceny, jak se vypocitavaji a kdy jsou vyplaceny.

IV. Vyplata provizi

1. Vyplata vSech typu provizi se provadi vzdy, az v pfipadé
uhrazeni celého, nebo Caste€né odmény od dodavatele, nebo
odmeény od klienta na ucet eCENTRE za jednotlivé dotlené
obchodni pfipady za podminek stanovenych v ¢l 1l téchto
Proviznich podminek eCENTRE. Vyplaceni provizi Partnerovi
neni ze strany eCENTRE projevem jejich uznani nebo
pfiznanim opravnénosti vzniku a existence naroku na provizi.
eCENTRE poskytuje jednou mési¢né vypis (tzv. provizni
sestavu) o vyplaté provizi, pfipadné o oduc¢tovani neopravnéné
vyplacenych provizi &i zalohové vyplacenych provizi, na které
nevznikl Partnerovi narok. Nevznese-li Partner namitky proti
zapislim zde uvedenym do 14 dnl od prevzeti, povazuji se tyto
zapisy za odsouhlasené a na pozdéjSi reklamace nemusi byt
bran zfetel.

2. Obchodnimu partnerovi bude provize vyplacena v méné
statu, v kterém je zapsana pfislusna spole¢nost eCENTRE, se
kterou obchodni partner uzaviel smlouvu o spolupraci. Provize
bude poukdzédna bankovnim pFevodem na nahldSeny ucet
Partnera do 7. pracovniho dne v mésici nasledujicim po
meésici, vnémz spolecnost eCENTRE obdrzela odménu
od dodavatele. K tomuto UGcelu je druha smluvni strana povinna
udrzovat nahlaSeny bankovni ucet v aktivnim stavu nebo
pisemné oznamit eCENTRE nové zfizeny ucet, a to po celou
dobu trvani SMLOUVY. Druha smluvni strana bere na védomi,
Ze na takto oznameny u&et bude eCENTRE poukazovat
pfipadna finanéni plnéni v(&i nému a eCENTRE nenese
odpovédnost za pfipadné nedoruceni tohoto pinéni.

3. V pfipadé ukonceni ucinnosti SMLOUVY provede eCENTRE
vyuctovani provize. V pfipadé zaporného salda je Partner
povinen vyrovnat dluznou ¢&astku dojednoho mésice
od ukonéeni Gc€innosti SMLOUVY. Pro pfipad prodleni s platbou
se vySe uroku z prodleni fidi nafizenim vlady €. 351/2013 Sb.
v platném znéni.



MARKETINGOVY PLAN

SOUHRN TYPU PROVIZI

. . . Zpusob
Typ provize Podminka Odména ahrady
ﬁfg‘ll?::' osobni vykon vétsi nez 0 bodul osobni vykon v bodech * hodnota bodu mésicné
Vykonnostni A i , procento dosazeného vlastniho vykonu * ‘i x
provize osobni vykon vétsi nez 0 bodd osobni vykon v bodech * hodnota bodu mesicne
procentni rozdil vlastniho vykonu a
Manazerska vytvoreni kladného procentniho vykonu Garanta a jednotlivych Vlr?;tl,ng;gv\%ﬁonu Jednotlivych partneru na Mesicna
provize linii jeho Partneru P . . - .
vlastni vykon jednotlivych partnerd na
prvni drovni
Pocet 21% linii na prvni drovni Celkovy zbytkovy vykon
0 - 3999,99 bodu zadna
1 4000 - 11 999,99 bodl 7,00 % ze zbytkového vykonu
12 000 bodu a vice 7,00 % z vykonu 21%
Mimoradna mésicné
provize 0 - 3999,99 bodU Zadna
2-3 4000 - 11 999,99 bodl 7,50 % z 50 % vykonu 21%
12 000 bodu a vice 7,50 % z vykonu 21%
4-6 - 8,00 % z vykonu 21%
7+ - 8,50 % z vykonu 21%
1/3 z odmény po
3 po sobé jdouci mésice 1% z vykonu 21% linii na prvni Urovni dobu tfi po sobé
jdoucich mésict
1/6 z odmény po
Stabilizaéni za kazdé tfi 21% linie na prvni 6 po sobé jdoucich mésict | 2% z vykonu 21% linii na prvni Grovni dobu Sesti po sobé
provize urovni jdoucich mésicu
1/12 z odmény po
- . ‘e . - . . dobu dvanacti po
0, 0,
12 po sobé jdoucich mésicd | 3% z vykonu 21% linii na prvni Grovni sobé jdoucich
mésicl
. . v 2% z vykonu celych linii Partnerd daného
;t.l":'-tl)lronuébIafoz\llgtg'r ?/VIZE?'lc(:'i_fe) na f—tgg? °a/o. Partnert na prvni Garanta, mimo vykont Partnerd s
véechny 21% Ii-niey Féruhé anizéi | Grovni odpovidajici kvalifikaci pro Cerpani
l]rovné);i K :)Fl’mym 21% liniim stfibrné nebo zlaté hloubkové provize.
(]
dalSiho Partnera s odpovidajici
Hloubkova E\éillofll;;?ép;%cerpam stribné Zlata: 1% z vykonu celych linii Partnert daného
- o) I . s o X Garanta, mimo vykon( Partnert s fixox
provize Na 21% linii, na kterou je 10 a vice 21% Partnerd na odpovidajici kvalifikaci pro Serpani mésicné
:?:\zzznzevf_'p;a;:: :s"t?ﬁ)rrigna prvni trovni stfibrné nebo zlaté hloubkové provize.
nevztahuje
- .. - .| CtyHlistkova: 1% z vlastniho vykonu kazdého Partnera
gt C;,t2y1r Ll/st:i(rc])i\i/?].avy:\\//z?eurlloilrﬁspon za kazdou 4 x 21% linii s odpovidajici kvalifikaci pro ¢erpani
y ¢ P Partnera ve své skupiné stfibrné nebo zlaté hloubkové provize

Vysvétlivky:

Osobni vykon — body dosazené pouze Garantem.

Vlastni vykon — body dosazené Garantem a v&emi Partnery v jeho skupiné.

Skupinovy vykon — vlastni vykon minus osobni vykon. Tedy body dosazené ve skupiné Garanta, ale bez jeho osobniho vykonu.
Zbytkovy vykon — skupinovy vykon bez vykonu 21% linii ve skupiné.
Celkovy zbytkovy vykon — skupinovy vykon bez vykonu 21% linii ve skupiné a osobni vykon Garanta.
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Kontaktujte nas

Interni komunikaéni centrum
Pracovni doba: 7:00-16:00
Telefon: +420 597 075 400
E-mail: ecentre@ecentre.cz

Argentinska 286/38, HoleSovice, 170 00 Praha 7,

je zapsana v obchodnim rejstfiku, vedeném

Méstskym soudem v Praze oddil B, vlozka 9339.

Tato publikace a veSkery obsah slouzi pouze pro
J| interni potfeby spoleCnosti eCENTRE a pro
Obchodni partnery eCENTRE.
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